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PROGRAMA A.F.E. “ARANDA PARTICIPA”

I.INFORMACION
P1. Ambito de actuacion respecto a sus objetivos:

Personas inmigrantes

Personas mayores

Mujeres

Personas con diversidad funcional

Vecinales

Cultural

Juvenil

Deportivo

[(oli Kol ) RN [l (G200 - ORI | S0 o

Econdmico
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Educativo
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Otros

Finalidad concreta de la entidad:

P2. Ambito de actuacion respecto al territorio

Local 1
Provincial 2
Autonémico 3
Nacional 4

P3. éCon qué recursos humanos cuenta la asociacion?
Respuesta Miiltiple):

Socios/as 1
Voluntarios/as 2
Personal contratado

P4. Numero total de miembros de la Junta'Directiva:
[INo sabe

P5. Niimero de mujeres en la Junta Directiva: [INo sabe

P6. Edad de los miembros de la Junta Directiva (Respuesta
Muiltiple):

EDAD

18-30

31-45

46-60

61-75

>75

|| |WIN |-

No sabe

P7. Nivel académico de miembros de la Junta Directiva
(Respuesta Multiple):

ESTUDIOS

Primarios

Secundarios

FP/Bachillerato

Universitarios

Vs |WIN |-

No sabe

P8. Numero total de voluntarios/as de la entidad (excluida la
Junta Directiva): [INo sabe

P9. Numero de mujeres voluntarias: [INo sabe

P10. Voluntarios/as por edad (Respuesta Multiple):

EDAD

18-30

31-45

46-60

61-75

>75

O |[B_WIN |-

No sabe

P11. Voluntarios/as por nivel académico (Respuesta
Muiltiple):

ESTUDIOS

Primarios

Secundarios

FP/Bachillerato

Universitarios

U |WIN |-

No sabe

P12. Numero total de socios/as de la entidad:

CINosabe
P13. Numero de mujeres socias: [INo sabe
P14. Edad de Socios/as (Respuesta Multiple):
EDAD

18-30 1

31-45 2

46-60 3

61-75 4

>75 5

No sabe 6

P15. Afos de media de un miembro de la Junta Directiva en
el cargo: [INo sabe

P16. ¢ Hay relevo generacional en esta asociacion?

Si 1

No 2

No sabe 3

En caso de no haberlo, posibles causas:
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P17. ¢Con qué recursos materiales cuenta la asociacion?
(Respuesta Multiple):

Sede en propiedad 1
Sede en alquiler 2
Sede cedida 3
Oficina administrativa 4
Equipo informatico 5
Mobiliario de oficina 6
Teléfono fijo asociaciéon 7
Teléfono movil asociacion 8
Teléfono personal 9
Correo electrénico 10
Pagina web 11
Redes sociales 12
Lugar de realizacidn de actuaciones, 13
reuniones...

Otros 14

P18. Disponibilidad econémica para hacer frente a gastos
corrientes (Respuesta Multiple):

GASTOS CORRIENTES

Alquileres

Gestion administrativa

Telecomunicaciones

Gastos basicos (luz, agua, gas)

Limpieza

Mantenimiento

Seguros

Impuestos
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Otros

P19. Recursos humanos (en caso negativo pasar a P20):

Personal contratado

Si 1

No 2

P19.1 Datos del personal contratado (rellenar una fila por
cada persona contratada):

PUESTO FORMACION | TIEMPO [ SEXO(F/M)

P20. Presupuesto anual de la entidad:

<1.000€ 1

1.001€-3.000€ 2
3.001€-6.000€ 3
6.001€-12.000€ 4
>12.000€ 5
No sabe 6

P21. Distribucion del presupuesto por tipo de gasto (%)
(Respuesta Multiple):

TIPO DE GASTO Menor Entre Entre Entre 75
% de 25 | 25y50 | 50y 75 y 100
Gastos corrientes 1 2 3 4
Actuaciones 1 2 3 4
Personal 1 2 3 4
Publicidad 1 2 3 4
Otros 1 2 3 4

P22. Distribucion del presupuesto por fuentes de

financiacion (%) (Respuesta Multiple):
FUENTES DE Menor Entre Entre Entre 75

FINANCIACION % de 25 | 25y50 | 50y 75 y 100
Cuota de 1 2 3 4
socios/Donaciones
Subvenciones Publicas 1 2 3 4
Convenios 1 2 3 4
Contratos 1 i 3 4
Patrocinio/mecenazgo 1 2 3 4
Prestacion directa de 1 2 3 4
servicios
Créditos-bancarios 1 2 3 4
Recaudacion de fondos 1 2 3 4
No sabe 1 2 3 4
Otros 1 2 3 4

Il. PARTICIPACION CIUDADANA
P23. ¢{Qué actuaciones se llevan a cabo en esta asociacion?
¢A quién van dirigidas? (Respuesta Multiple):

Instituciones| Socios/asy Asociaciones | Poblacion
y poderes afiliados/as colectivos, en
publicos org. general
Protesta,
Reivindicacién,
sensibilizacién
concienciacion ! 2 3 4
social
Informacion,
Orientacion y
R 1 2 3 4
Asesoramiento
Formacion 1 2 3 4
Actuaciones
de ocio,
recreo, 1 ) 3 4
culturalesy
deportivas
Apoyo
material,
econémico o
asistencial 1 2 3 4
(recaudacién)
Otros
1 2 3 4
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P27. De las actuaciones que no cumplen al 100% las
expectativas, é¢cual consideras que es el motivo o los
motivos? (Respuesta Muiltiple):

P24. De las actuaciones planificadas, ¢Cudntas llevais a
cabo? En caso de responder el 100%, pasar a P26

100% 1 Falta de difusion o propaganda de la actuacion 1
Entre 75% y 100% 2 Falta de accesibilidad
Entre 50% y 75% 3 Defectos en la organizacién o planificacion de la 3
Menos 50% 4 actuacion
No se ajustan a las necesidades o intereses del publico 4
objetivo
P25. En caso de que no se lleve el 100% de actuaciones Falta de personal especializado para realizar la 5
planificadas, épor qué motivo? (Respuesta Multiple): actuacion
Falta de presupuesto 1 Incompatibilidad horaria 6
Falta de personal 2 Falta de incentivos 7
Falta de apoyo administrativo 3 Falta de originalidad e innovacion de la actuacién 8
Falta de espacios fisicos 4 Falta de estrategias o técnicas motivadoras 9
Falta de difusidn 5 Otros 10
Mala planificacién 7
Pandemia 8
Otros 9

P28. Razén principal por la que ocupa este cargo en la Junta
Directiva. (Respuesta Multiple):

Busqueda de_mejoras en la comunidad

Ocupacion del tiempo libre
Implicacion/sensibilidad con el fin de la asociacion
Rotacidn de la Junta Directiva

Riesgo de disolucidn de la asociacidn por falta de

P26. De las actuaciones que si que llevan a cabo, en qué
orcentaje cumplen las expectativas (Respuesta Multiple):

Ulbs|wIN|-

Grado de cumplimiento de expectativas

(%) personas socias que guieran asumir el cargo
ACTUACIONES Desacuerdo con el anterior funcionamiento de la Junta 6
Menor Entre Entre Entre 75 Directiva
de 25 | 25y50 | 50y 75 | y 100 Activar/dinamizar la asociacion 7
Otros 8
Protesta,
Reivindicaciodn, 1 2 3 4

Sensibilizacion
Concienciacion
Social

1. DIGITALIZACION, COMUNICACION Y VISIBILIDAD

P29. ¢En una escala del 1 al 5 como creen que es de conocida
esta asociacion? Siendo el 1 “nada conocida” y el 5 “muy
conocida”.

Informaciodn,
Orientacion y 1 2 3 4
Asesoramiento

[3 14 5]

1 |2

Formacion 1 2 3 4

P30. ¢Qué instrumentos utilizan para dar visibilidad a su

Actuaciones de asociacion? (Respuesta Multiple):

ocio, recreo, 1 2 3 4 INSTRUMENTOS
culturales y Television 1
deportivas Radio 2
ial Prensa 3
Apoy? materla ’ Redes Sociales 4
econdémico o 1 2 3 4 -
. . Pagina web 5
asistencial - -
L. Tabldon de anuncios 6
(recaudacion)
Buzoneo 7
Otros 1 2 3 4 Boca a Boca 8
Otros 9
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P31. {Qué personal se encarga de la actualizacién y gestion
de vuestras redes sociales?

TIPO DE PERSONAL

Socios

Voluntarios

Personal contratado

AW IN |-

Nadie

P32. ¢Qué dificultades tienen para dar visibilidad a la
asociacion? (Respuesta Multiple):

DIFICULTADES

Desconocimiento del uso de las nuevas tecnologias

Insuficiencia de recursos econdmicos, tecnolégicos...

Escasez de personal

Falta de una red de apoyo (plataforma)

Déficit de interés

Falta de un espacio publico

Carencia de redes sociales

N[O |bd W IN]|E-

Otros

P33. ¢Consideran interesante la existencia de una
plataforma virtual que ofrezca visibilidad y digitalizacion de
todas las asociaciones del municipio? En caso negativo pasar
a P34.

Si 1

No 2

P33.1 ¢Qué beneficios obtendria su asociacion al estar
vinculada a esa plataforma?(Respuesta Multiple):

Dar publicidad al calendario de actuaciones y otros | 1
eventos propuestos por la asociacion

Facilitar el contacto de la poblacién con su asociacion 2

Tener un espacio virtual donde esten plasmados todos
los datos e informacién de la asociacidn

Llegar a mas publico interesado

Pertenecer a una red de apoyo entre asociaciones

Dar mayor visibilidad a la asociacion
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Otros:

IV. COLABORACION Y REDES DE APOYO

P34. ¢Qué nivel de colaboracion tienen con otras
asociaciones?

De forma continua 1
Puntualmente 2
Ninguna 3

Observaciones Generales:

P35. ¢Qué tipo de colaboracion tiene con otras asociaciones?
(Respuesta Multiple):

Compartir medios/recursos 1
Compartir fines, intereses .... 2
Actuaciones conjuntas 3
Compartir espacios fisicos 4
Colaboracién publicitaria 5
Compartir personal 6
Solidaridad y reivindicacidn 7
Compartir experiencias 8
Asesoramiento profesional 9
Innovacion en los proyectos y actuaciones 10
Proyectos conjuntos 11
Ninguna 12
Otros 13

P36. ¢Qué beneficios o ventajas considera que tiene el
colaborar con otras asociaciones? (Respuesta Multiple):

Aumento medios y recursos 1
Ahorro econémico / energético 2
Disponibilidad de mds espacios fisicos 3
Disponer de mas recursos humanos 4
Compartir experiencias 5
Tener otros puntos de vista/ conocer otras realidades 6
Aumento en cantidad y variedad de 7
proyectos/actuaciones

Ampliar la red de contactos 8
Unir fuerzas-ante reivindicaciones 9
Publicidad conjunta / mayor difusién 10
Ninguno/a 11
Otros 12

P37. ¢Qué actuaciones podrian promoverse desde el
Ayuntamiento para fomentar esa colaboracién y visibilidad?
(Respuesta Multiple):

Feria de asociaciones

Dia de las asociaciones

Creacién de una plataforma virtual

Difusion y publicidad (folletos, carteleria)

Creacion de espacio de encuentro

Creacion de un Consejo Local de Asociaciones
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Otros




